
働きやすい職場づくりの実現

【具体的な取り組み】

環境保護活動の推進

【具体的な取り組み】

お客様に信頼される事業活動の実践

【具体的な取り組み】

地域と共に成長を

【具体的な取り組み】

・地域ボランティアへの参加

・「さっぽろまちづくりスマイル企業」認証登録

・情報セキュリティシステムの導入

・コーポレートガバナンス強化への取組

・恵まれない子供たちへの衣類提供

・地元人材の積極登用

・ペットボトル再生糸製品の企画販売

・社内のごみの分別徹底

・CO2排出に考慮した車両の導入

・さっぽろエコメンバーの認証登録

・健康診断、婦人科検診の会社負担による促進

・フレックスタイム制の導入

・「ワークライフバランスplus」認証取得

・就業時間の短縮化によるワークライフバランスの向上

ダイイチ 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地元人材の積極登用、地域イベントへの協賛、寄付活動を通じて地域に貢献し、

持続可能な社会の実現に努めてまいります。

健康経営への取り組みやワークライフバランスの充実に努めることで、すべての社員が

健康で「働きがい」のある企業を目指してまいります。

再生糸製品の企画販売、環境配慮車両の導入を通じて、省エネ・省資源を推進し

環境保護に努めてまいります。

職員1人1人がコンプライアンスを順守し、透明性の高い企業経営を維持すると共に、

情報セキュリティを徹底し、安心して利用できる製品を提供してまいります。

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・お客様ファーストの徹底

・定期的なコンプライアンス研修への参加
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SDGsの達成に向けた取組


